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في تضييق فجوة  المهنةثر التزام المراجع بقواعد وآداب وسلوك أ

 دراسة ميدانية- التوقعات في المراجعة

    *د.كمال أحمد يوسف
 *د.الهادى أدم محمد

 *د.أسعد مبارك حسين             
  :المستخلص

 مهنددد  وسددكو  وآ اب بقواعدد  الخددجرج  المراجدد  لتددما إ عددد   ثددرأ معرفدد  إلدد  البحدد  هدد  
 مكجتددب بعدد  عكدد  اسددتبجن  توميدد  وتدد  .المراجعدد  فدد  التوقعددج  فجددو  تضددقق  فدد  راجعدد الم

 وعددد   المهنددد  الإهمدددج  منهدددج  النتدددج   مددد  عددد   لددد إ البحددد  وتوصددد .السدددو ا  فددد  المراجعددد 
 الفند  الدرأي بد ا إ  المراجعد  فد  التوقعدج  فجدو  حد و  إل  قؤ ي مج ي  لق  يإ ع  الكشف
 فد  التوقعدج  فجدو  حد و  لد إ قدؤ ي معجونيد  حد أ أو هدو بفحصدهج يقد  لد  تقدجرير ف  المحجق 
 .المراجع 

Abstract 

The research aims to identif the effect of the non-complying of the 

external auditor with the rules and ethics and conduct of the audit profession 

to narrow the expectations gap in the audit. A questionnaire was distributed 

to some of the audit offices in Sudan , and the following findings have been 

reached, professional negligence and non-disclosure of any physical 

evidence lead to the expectations gap in the audit, to express neutral  

technical opinion  in the reports which are  not examined by him or one of 

his assistant leads to expectations gab. 

                                                 
 .ججمع  النقكق   ككي  التججر   . كمج  احم  قوسف  أستجذ المحجسب  المشجر  *

 .ججمع  النقكق   ككي  التججر  أستجذ المحجسب  المشجر    . الهج ى آ   محم  *

 .ككي  التججر   أستجذ المحجسب  المسجع   ججمع  النقكق    . اسع  مبجر  حسق  *
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 أولا: المقدمة
 تمهيد 

وام ا   حجج    المجلي  الأسواقظهور  التطور التكنولوج  والاقتصج ي إل  أ ى 
خ مج  المراج  لمسجع ته  ف  اتخجذ القرارا   مستخ م  القوا   المجلي  إل 

ونتقج  لع   التما  المراج  بمعجققر المراجع  العجم  مث  المعيجر الثجل  .الاستثمجري 
ظهر  فجو    و  بذ  العنجي  المهني  المنجسب  والالتما  بقواع  السكو  المهن والذي قتنج

  ممج تسبب ف  خروج كثقر م  المستثمري  م  السوق نتقج  التوقعج  ف  المراجع 
ثر ع   قنجقش البجحثو  ف  هذه ال راس  أ. سكيم الغقر اعتمج ه  عك  تقجرير المراج  

 . اب وسكو  مهن  المراجع  ف  ح و  فجو  التوقعج وآاع  التما  المراج  الخجرج  بقو 
 :مشكلة الدراسة

 اب ع ق   ويع  ع   الالتما  بقواع  وآ أسبجبلح و  فجو  التوقعج  ف  المراجع  
ولتح ق  المشكك  ب ق   ح وثهج الأسبجب الت  تؤ ي إل  أه وسكو  مهن  المراجع  م  

 :لي يصيغ البجحثو  المشكك  عبر التسجؤلا  التج
   فجو  التوقعج  ف  ما  المراج  بأمجن  المهن  قؤ ي إل ع   الت  ه  -1

 المراجع  ؟
فجو  التوقعج  ف   ه  الإخلا  بآ اب وسكو  مهن  المراجع  قؤ ي إل   -2

 المراجع  ؟
 :فرضيات الدراسة

 :قختبر البجحثو  الفرضيج  التجلي 
 قعج  ف  المراجع .فجو  التو  ما  المراج  بأمجن  المهن  قؤ ي إل ع   الت -1
فجو  التوقعج  ف   الإخلا  بآ اب وسكو  مهن  المراجع  قؤ ي إل   -2

 المراجع .
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 :همية الدراسةأ
 GAAS عك  م ى التما  المراج  بجلمعجققر العجم  لكمراجع  يسكط البجحثو  الضو 

ثجل  عك  وج  الخصوص والذي قنص عك  بذ  العنجي  المهني  المنجسب  والمعيجر ال
وذل  م  .ع ا  التقريرلتما  بقواع  السكو  المهن  ف  أ ا   لعمكي  المراجع  وف  إ والا
 .ج  تضقق  فجو  التوقعج  ف  المراجع أ
 :هداف الدراسةأ

 :ه ا  التجلي ته   ال راس  لتحقق  الأ
مجن  المهن  ف  ح و  فجو  التوقعج  ف  معرف  أثر ع   التما  المراج  بأ-1

 .المراجع 
 اب مهن  المراجع  ف  ح و  فجو  ع   الالتما  بقواع  وآمعرف  أثر  -2

  التوقعج  ف  المراجع 
 الدراسات السابقةثانيا: 

م ى الالتما  بقواع  السكو   هنجل  الع ق  م  ال راسج  السجبق  الت  تنجول 
 :ف  المراجع  منهجفجو  التوقعج   المهن  و
الممكك  المتح     ف   فجو  التوقعج تنجول   Humphrey  (1993)  راس : -

وه ف  لكوقو  عك  الأسبجب الت  تتعك  بإختلا  وجهج  النظر بق  
المراجعق  ومستخ م  القوا   المجلي   وم  النتج   الت  توصك  القهج التجكق  

الممكك  المتح    وهنجل  الع ق  م  الأسبجب  ف  لوجو  فجو  التوقعج  الفعك 
ر بق  المراجعق  ومستخ م  القوا   المجلي  الت  تتعك  بإختلا  وجهج  النظ

 حو  طبيع  المراجع  والمهج  الحجلي  لكمراج  الخجرج  وال ور المرتقب منه .
سدبجب الحقيقيد  لفجدو  التوقعدج  ه ف  إل  معرفد  الأ (  2002)  سعق  : راس  -

وجددو  وتوصددك  ال راسدد  إلدد   .فدد  الواقدد  العمكدد  لمهندد  المراجعدد  فدد  السددو ا 
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عدد   تركقددم  قددوا  المراجعدد  العدددج    وقعددج  فدد  المراجعدد  فدد  السددو ا فجددو  ت
جصددد  وأ  الوحددد ا  الحكوميددد  بتددد ريب المدددراجعق  عكددد  اسدددتخ ا  الكمبقدددوتر خ

وجدو  اخدتلا  بدق  مراجعد    ع ا  حسجبجتهج ع  طري  الحجسب الآلد تقو  بإ
 توقعج .سبجب الر يسي  لفجو  الالأ الحسجبج  ومستخ م  التقجرير المجلي  حو 

 التوقعج  فجو  ملامح رص  إل  ه ف  (2005العنقري )  راس : الس قري و -
 مراجع  بق   مهن  ف  خ مجت  م  المستفق   والأطرا  المراج  بق  الموجو  
 وجو  ع   ل إوتوصك  ال راس    السعو ي  العربي  الممكك  ف  الحسجبج 

 تأثقروجو  و   المجلي  القوا   ومستخ م المراجعقق  الخجرجقق   بق  اتفجق
 لكمراج  الخجرج . المعجصر  بجلتح يج  المهن  وممجرس  تنظي ل
ل  التعر  عك  القواع  الأخلاقي  الت  إه ف    (2008النجصر ) راس :  -

تنظ  السكو  المهن  لأعضج  المهن  والتما  المحجسبق  القجنونق  ف  
ومج نص  عكي  التشريعج  الجمهوري  اليمني  بقواع  السكو  المهن  ال ول   

ل  إتوصك  ال راس  و  اليمني  بهذا الخصوص وتح ق  الصعوبج  والمعوقج .
  لمهن  المراجع  ق  الممجرسق  التما  المحجسبو  القجنونقحع   نتج   منهج تو 

بجليم  بقواع  السكو  المهن  ال ولي   وهنجل  الع ق  م  الصعوبج  
 بهج.والمعوقج  الت  تح  م  التمامه  

 ( هدد ف  إلدد  التعددر  عكدد  الجهددو  الفكريدد  والمهنيدد  2011فضددجقكو )   راسدد  -
تشدخيص فجدو  التوقعدج  فد  المراجعد    لكح  م  فجو  التوقعج  فد  المراجعد 

وآليددج  المراجعدد  عدد  طريدد  بحدد   لقدد  عدد  علاقدد  الفجددو  بددبع  المحددجور 
   خبدرته  فد  ل  أ  تأهق  المدراجعق  وميدجوتوصك  إ .الاسجسي  ف  المراجع 

الرقجبدد  عكدد  أ ا  المددراجعق    مجددج  ممجرسدد  المهندد  يقكدد  مدد  فجددو  التوقعددج 
  .يقك  م  فجو  التوقعج 
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ل   راس  ومعرف  أثر السكو  الذات  المهن   ( ه ف  إ2012 راس  إسمجعق ) -
 لضريبي  وثق  الممولق . وتوصك لكمحجسب والمراج  القجنون  عك  أ ا  الخ مج  ا

 ا  الخ مج  الضريبي  لاقوثر سكبج ف  سكوك  الذات  وأ ا   المهن  المتعجر  ل  أ  أإ
عكي   وا   التما  المراج  القجنون  بمب أ النماه  ف  علاقجت  المهني  يسجع  ف  تعميم 

 ثق  سكطج  الضرا ب ف  أعمجل .
 قواعد السلوك المهنىالإطار النظرى ل: ثالثا

ه  مجموع  القواع  والأسس الت  قجب عك  بأنهج" قواع  السكو  المهن  عرف 
المهن  التمس  بهج والعم  بمقتضجهج ليكو  نججحج ف  تعجمك  م  النجس  نججحج ف  
مهنت   وقج را عك  كسب ثق  عملا   ومملا   ورؤسج  " أو ه  " مجموع  مبج ئ تمث  

واع  تمث  ل  مجموع  م  قإي  لكسكو  المهن   إضجف  قي  أخلاقي  تشك  مقجقيس مثجل
الصفج  السكوكي  الت  قتعق  عك  عضو المهن  التحك  بهج عن  ممجرس  أعمجل  وعن  

 (2013مك   )  تعجمك  م  مملا  المهن  والعملا  وغقره 

  :وته   هذه القواع  والمبج ئ إل 
وض  نمط لكسكو  والتصرفج  المتوقع  م  أعضج  المهن  كمعيجر لكصواب  .1

  .لاستمرار مماولته  لعمكه  المهن  والخطأ لأمم  كح  أ ن 

رف  مستوى مهن  المحجسب  والمراجع  والمحجفظ  عك  كرامتهج وت عي  التق    .2
  .الذى أحرمت  بق  غقرهج م  المه  الحر 

تنمي  روح التعجو  بق  المحجسبق  والمراجعق  ورعجي  مصجلحه  المستفق    .3
  .الأ بي  والمعنوي  والمج ي 
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لثق  ف  نفوس المعنقق  بجلأمر م  الأطر  المستفق   م  خ مج  ب  الطمأنقن  وا .4
المحجسبق  والمراجعق  بأنه  سيحجفظو  فيمج يق مون  م  خ مج  ومج قؤ ون  م  

 أعمج  تؤك  إلقه  عك  ألتما  معجققر معقن  ومستويج  عمكي  وفني  

ي  أو قواع  وهذه القواع  والمبج ئ ق  تكو  قواع  قجنوني  صج ر  م  سكط  تشريع
 .وق  تكو  قواع  مكتوب  أو قواع  عرفي   تنظيمي  صج ر  م  منظمج  مهني 

 (55 ص 2015)قوسف 

لأ  تكو  نموذجًج ل لق   قواع  السكو  المهن  الصج ر  ع  الاتحج  ال ول  لكمحجسبق ته   
 وتنقس  قواع  السكو  الأخلاق  إل  ثلاث  أجما :   أخلاق

 لى المحاسبين المهنيين.ينطبق ع الأول:الجزء 
يقصدددد  بجلنماهدددد  التعجمدددد  العددددج   والمصدددد اقي   ويترتددددب مبدددد أ  النماهدددد  والموضددددوعي :-1

الموضوعي  عك  التما  جمي  المحجسبق  المهنقق  بجلع ال  والأمجن  الذهني  والتحرر 
مددددد  تعدددددجر  المصدددددجلح. كمدددددج أ  مبددددد أ الموضدددددوعي  قرتدددددب التمامدددددجً عكددددد  جميددددد  

ح ق  بجلع الدددد  والأمجندددد  العقكيدددد  والتحددددرر مدددد  تعددددجر  المصددددجلالمحجسددددبق  المهنقدددد
 (88-86  ص  2004 )كراج 

تنحصر ف  أ  يضم  المراج  ف  تقريره ك  الح و  الت  فرض  أمجن  المهن  
عكي  وأيضج الانحرافج  ف  الاصو  المهني  ومج تقتضي  قواع  المحجسب  والمراجع  

  :ي  إذاويعتبر المراج  مخلًا بجلأمجن  المهن
  .ل  يكشف ع   لق  مج ئ أثنج  تأ ي  لواجب  -

  .تقرير فحص  ف أهم  مهنيجً ف  خطوا  فحص  أو  -

رغ  ع   حصول  عك  البيجنج  الكجفي  لتأقق  هذا الرأى ول  يشر إل   أب ا  رأي  -
  .تقريره ف ذل  
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 أح  مسجع ي   سجبج  ل  يق  بفحصهج هو أوع  ح إذا وق  تقريرً  -

  الحصو  عك  إيضجحج  كج  يمك  الحصو  عكقهج أثنج  المراجع  إذا تغجف  ف -
  .كجن  تمكن  م  اكتشج  خطأ أو غش أو تموير

  .مخجلف  الإجرا ا  والقواع  المحجسبي  المتعجر  عكقهج -

ل  قيج  شخص بجر  أو تقوي  بع  الأصو  ف  إذا اكتف  ف  تقريره بجلإشجر  إ -
الشخص أو الأشخجص المككفق  بهذا التقوي  وق  توافر ل ي  الش  ف  نوايج هذا 

 (55 ص 2015)قوسف  .ول  يق  بجلتحقق  أو قور  بشأن  تحفظجً خجصجً 

قواجدد  المحجسددب المهندد  مدد  وقدد  إلدد  آخددر أوضددجعج  حدد  الصددراعج  الأخلاقيدد : -2
تثقددر تعجرضًددج بددق  مصددجلحه   وقدد  قنشددأ هددذا التعددجر  بطددرق مختكفدد  تتددراوح بددق  

ج إلدد  الحجلدد  القصددوى مدد  الغددش والاحتيددج   ولدديس مدد  الممكدد  معضدك  تجفهدد  نسددبي
وض  قج م  شجمك  بتك  الحجلا  المحتمك  مد  الصدراا التد  يمكد  أ  تحد    كمدج 
 أ  الحقج   والظرو  ف  ك  حجل  تتطكب ت قيقج وبحثج م  قب  الأطرا  المعني .

بكدددول الكفدددج   همدددج   المهنيددد  إلددد  مدددرحكتقيمكددد  تقسدددي  الكفدددج ا   الكفدددج   المهنيددد : -3
وتتطكددددب مسددددتوى عددددج  مدددد  الثقجفدددد  العجمدددد   وبعدددد  ذلدددد  تعكددددي  متخصددددص  المهنيدددد 

المحجفظدد  و  وتدد ريب وامتحددج  فدد  الموضددوعج  المتعكقدد  بجلمهندد  ثدد  الخبددر  العمكيدد .
عك  الكفدج   المهنيد  وتتطكدب الانتبدجه المسدتمر لكتطدورا  فد  مهند  المحجسدب   كمدج 

المهند  برنددجمجًج خددجصًج مصممددجً لضدمج  الرقجبد  المهنيد  قنبغ  أ  قتبن  المحجسب 
 ف  أ ا  الخ م  المهني .

السدري :قجب أ  يحتددر  المحجسددب المهندد  سدري  المعكومددج  التدد  تصددك  أثنددج  أ ا ه  -4
واجبجت  المهنيد   وأ  لا يفصدح عد  هدذه المعكومدج  بد و  تفدوي  صدحيح ومحد   

 حمدددددددددج ) جدددددددددب بدددددددددجلإعلا  عنهدددددددددج.أو يكدددددددددو  ل يددددددددد  تشدددددددددري  أو حددددددددد  مهنددددددددد  أو وا
 (281-279 ص ص  2003 وال ويرى 
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الأنشددط  عبددر الح و :عندد  تطبقدد  المتطكبددج  الأخلاقيدد  فدد  الأنشددط  عبددر الحدد و   -5
فق  تنشأ ع   مواقف  ومج إذا كج  المحجسب المهن  عضو ف  المهن  ف  بك  واح  

الخد مج  قجدب أ   فقط أو أن  عضو كذل  ف  المهن  ف  البك  الذي قدت  فيد  تقد ي 
  لا قؤثر ذل  عك  أسكوب التعجم  م  ك  وض .

قجب عك  المحجسب القجنون  الذى قدؤ ى خد مج  ضدريبي  أ   الممجرس  الضريبي : -6
يكددو  مددؤهلا لتج قتهددج بكفددج   عجليدد . حقدد  أكدد   عكدد  ذلدد  الع قدد  مدد  المنظمددج  

 المهني  المهتم  بتطوير وتحسق  الخ مج  المهني  لكعملا .
لا تسدوي  وتددروي  أنفسده  وأعمددجله  أال عجيد :قجب عكد  المحجسددبق  المهنقدق  أثنددج   -7

لا قبدددجلغوا فددد  ا عدددج ه  فددد  مسدددتوى وسدددج   تسدددس إلددد  سدددمع  المهنددد   وأ يسدددتعمكوا
 لا يسق وا إل  سمع  المحجسبق  الآخري ته  أو مؤهلاته  أو خبراته   وأخ مج
الاتحددددج  )يززززين فززززس الممارسززززة العامززززةينطبززززق علززززى المحاسززززبين المهن الثززززانى:الجزززززء 
 (96ص   2003 ال ول 
حجلدد  مدد  صددفج  الددذه  تسددمح بإبدد ا  الددرأى  الددذهن  بجلاسددتقلا يقصدد    الاسددتقلالي :-1

 و  أى ضددغوق قدد  تددؤثر عكدد  الحكدد  الشخصدد  المهندد  لكفددر   أمددج الإسددتقلا  فدد  
سدتخكص منهدج الظجهر يقص  بهج الإبتعج  ع  الوقج   والظرو  الجوهري  التد  قد  ي

ذا  العلاقد  بمدج فقهدج أ وا   المعكومدج  وعكد   رايد  بكد  موضوع  طر  خجرج 
الحمجي  المطبق  أن  قد  تد  التدأثقر عكد  نماهد  وموضدوعي  والشد  المهند  لكمؤسسد  

 (92 ص2008)عك  وشحجت  .أو لعضو م  أعضج  فري  تنفقذ خ م  التجك 
قجدب أ  يمتند   خ ا  غقدر المحجسدبق :ليج  بخصدوص اسدت و والمسدالكفج   المهني   -2

المحجسددددبو  المؤهكددددو  العددددجمكو  فدددد  الممجرسدددد  العجمدددد  عدددد  الموافقدددد  عكدددد  القيددددج  
بخ مج  مهني  إ  كجنوا غقر مؤهكق  لتنفقذهج  مج ل  يحصكوا عك  الاستشجر  الكفؤ  

 والمسجع   الت  تمكنه  م  الأ ا  المرض  لتك  الخ مج . 
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المبكددغ الددذى يحصدد  عكيدد  المراجدد   فدد  تمثدد  أتعددجب المراجعدد ت الأتعددجب والعمددولا :-3
الخددجرج  مدد  منشددأ  العمقدد  محدد  المراجعدد  مقجبدد  مددج يق مدد  مدد  خدد مج   وتعددر  
أتعدددجب المراجعددد  بأنهدددج" تمثددد  تككفددد  الجهددد  المبدددذو  محسدددوبج عكددد  أسدددجس معيدددجرى 

ب بأربعد  السجع   ومضجفج الي  أى نفقج  معني  أخرى". وتمدر مرحكد  تح قد  الأتعدج
مراحدد  ر يسددي  وهدد  مرحكدد  تح قدد  المراجدد  لةتعددجب  ومرحكدد  الإتفددجق مدد  العمقدد   

 (178 ص 2003)العطجر .ومرحك  تق ي  الفواتقر لكعمق   ومرحك  تحصق  الأتعجب
 قدرتبط المحجسدب لاّ قجدب أ الأنشط  الت  لا تتواف  مد  ممجرسد  المحجسدب  العجمد : -4 

الوقد  فد  عمد  أو وظيفد  أو نشدجق ربمدج يسدس إلد   المهن  أثندج  الممجرسد  وبدنفس
أمجنتدد  أو موضددوعقت  أو اسددتقلال  أو إلدد  السددمع  الحسددن  لكمهندد  والتدد  لا تتوافدد  

 م  تق ي  الخ مج  المهني .
قجدددب عكددد  المحجسدددب المهنددد  أثندددج  الممجرسددد   والدددذي قوكددد  إليددد   أمدددوا  العمقددد : -5

ا  بشددك  منفصدد  عدد  أموالدد  وأمددوا  بددأموا  خجصدد  بجلعمقدد  أ  يحددتفلأ بتكدد  الأمددو 
شددددركت   وأ  يسددددتعم  تكدددد  الأمددددوا  لةغددددرا  المخصصدددد  لهددددج فقددددط  وأ  يكددددو  

 مستع ا  ا مج لكمحجسب  ع  تك  الأموا  لأي شخص مخو  بجلمحجسب  عنهج.
أ  التعدددجو  والإحتدددرا  المتبدددج   بدددق   العلاقدددج  مددد  المحجسدددبق  المهنقدددق  الآخدددري : -6

هر هدذه العلاقد  والإبتعدج  عد  أى تصدر  قدؤ ى الد  تندجفس أعضج  المهن  هو جدو 
وأن  قجب عكد  غقر شريف بقنه . حق  أشجر  ال  ذل  معظ  المنظمج  المهني  

جميددد  أعضدددج  المهنددد  المحتفظددد  عكددد  علاقددد  الدددو  والإحتدددرا  المتبدددج   بقدددنه   فهددد  
رفد  أى ق قنو  لبعضه  البع  بجلمسجن   والمسجع   المعنويد  كمدج قتوجدب عكيد  

مهمدددد  أو الإمتندددد  عدددد  القيددددج  بددددأى عمدددد  مدددد  شددددأن  الحددددجق الضددددرر بعمدددد  ممقدددد  
 (126  ص2008.)النجصر أخر
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يقصد  بدجلإعلا  وال عجيد  هدو حصدو  المجتمد  عكد  معكومدج   الإعلا  والتروي : -7
تتعك  بخ مج  المراجع  وبأول   الذق  يق مو  هذه الخ مج . ولإحكج  الرقجب  عك  

لا  ع  خ مج  المراجعقق  إشترط  أغكب قوانق  شر  المهن  عك  ال عجي  والإع
  عددج   عددج ي أ  تكددو  صددحيح  وغقددر مضددكك  وغقددر خج عدد   وأ  تكددو  بإسددكوب

 (40   ص1991)اشتوى .وغقر مغجل  في 

 ينطبق على المحاسبين المهنيين الموظفين. الثالث:الجزء 
ق   واجدددب الددددولا  لأصددددحجب تعدددجر  الددددولا :عك  المحجسدددبق  المهنقددددق  المسددددتخ م -1

أعمددجله  ولمهندددته   لكددد  قددد  تتعدددجر  هدددذه الدددولا ا  فددد  وقددد  مدددج  لدددذل  قجدددب أ  
تكدددددو  الأولويددددد  العج يددددد  عنددددد  الشدددددخص العجمددددد  هددددد   عددددد  الأهددددد ا  المشدددددروع  
والأخلاقي  لمؤسست   وتطبق  القواع  والإجرا ا  الت  تد عمهج  عكد  أند  لا يسدمح 

القجنو   وقواع  ومعجققر مهندته   وأ  يكدذبوا أو يضدككوا  لكموظفق  قجنوندجً أ  قخرقوا
العدددجمكق  كمددد ققق  لصدددجحب العمددد   ولا أ  يضدددعوا أسدددمج ه  أو قرتبطدددوا ببيدددج  لا 

 يمث  الحقج  .
 ع  المملا  المهنقق :قجب عكد  المحجسدب المهند  وبشدك  خدجص الدذي لد  سدكط   -2

مكجنيددد  اتخدددجذ  غقدددر إلددد عكددد  غقدددره إعطدددج  الاهتمدددج  الدددلام  لحججدددج  ال التطدددوير وا 
حكددجمه  الخجصدد  بشددأ  الأمددور المحجسددبي   ويجددب عكيدد  التعجمدد  مدد  الاختلافددج  أ

 ف  الآرا  بطريق  مهني .
  ق  يطكب م  المحجسب المهن  الذي يعم  ف  الصنجع  أو التجدجر  الكفج   المهني :-3

جف  والخبددر  بهددج  والتدد  قدد  لا يكددو  ل يدد  التدد ريب الكدد  جهددالتعكددي  أ  يقددو  بمهجم أو
عن هج عكي  أ  لا يضك  أو قخ ا صجحب العم  بجلنسب  ل رج  الخبدر  أو التجربد  
 الت  يمتككهج  وعكي  أ  قكتمس المسجع   م  خبقر آخر حقثمج كج  ذل  منجسبج.
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مدد  المتوقدد  أ  يعددر  المحجسددب المهندد  المعكومددج  المجليدد   عددر  المعكومددج : -4
 حت  يمك  فهمهج ف  سيجقهج الصحيح.بشك  كجم  وبطريق  مهني  

 Kathy ) :منهدج إل  التمس  بجلسدكو  المهند  مراجع أسبجب ت عو مكجتب ال ع  هنج  
2002, p 2) 

 ب و  القي  الأخلاقي  القوي : احتمجلي  مقجضجتهج قضج يج والابتعج  ع  أصجب  الاتهج  .1
قددجنو  قددؤ ي إلدد  حقدد  أ  خددرق ال  ر  مكجتددب التدد قق  بسددهول  نحددو القضددجيجحددقدد  تن

 إقجم  القضجيج عك  المكجتب واتهجمهج.
إ  الممجرسج  غقر الأخلاقي  لمكتب الت قق  ف  عجلمندج الدذي راج : القبو  العج  لكم .2

 ق عو إل  الشفجفي   ق  تؤ ي إل  معجقبت  ومقجطعت  وطر ه م  السوق.
ولا  قتجندددب المسدددتثمرو  الشدددركج  التددد  لا تتصدددر  بشدددك  أخلاقددد : ثقددد  المجتمددد  .3

تتحمدد  المسددؤولي   وقدد  كددج  القكدد  حددو  الممجرسددج  المحجسددبي  غقددر الأخلاقيدد  هددو 
 السبب ف  الانخفج  الأخقر ف  أسواق المج .

العوام  المؤثر  فقط عك  الاحتفدج  م  تككف  وتوفر الخ م  تع  نوعي  و : ثق  العمق  .4
 سمع  المكتب أيضج.بولا  العمق  لمكتب الت قق   فجلعملا  القو  قنظرو  أيضجً إل  

يفتخر القج   والموظفو  بأنفسه  وبإنجدجماته  عند مج يعكمدو  بدأنه  لد  :الفخر بجلنفس. .5
 يستخ موا أسجلقب مكتوي  لتحقق  أه افه .

هنج  اعتقج  سج   ل ى منظري الأخلاقيدج  والقدج   العظمدج  : القيج  بجلأمر الصحيح  .6
 صحيح والأخلاق .ف  تجريخ البشري   بأن  قجب أ  نعم  الش   ال

  :وسكو  المهن  إذا بآ ابالمحجسب أو المراج  مخلًا  يع  
  .إذا ماو  عم  المحجسب  والمراجع  م  شخص غقر مرخص ل  بمماول  المهن  .1

  إذا حجو  الحصو  عك  عم  م  اعمج  المهن  بطريق  تتنجف  م  قواع هج .2
  .كمنح عمول  أو سمسر  ع  أفرا  الجمهور
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ملا  بطري  مبجشر أو غقر مبجشر لكحصو  عك  عم  يقو  ب  إذا فجو  الع .3
  .ممق  آخر

  .مكتبه  ف إذا حجو  است راج موظف ممق  له  لكعم  معه   .4

  .إذا ل  تتنجسب الغجي  م  الجه  والوق  وقيم  الأعمج  .5

قهج  و  أ  يشقر إل  إذا وق  عك  بيجنج  تتعك  بمنشأ  ل  مصكح  شخصي  ف .6
 ذل  صراح  

 .ش  أسراراً مهني  أو شخصي  أو معكومج  أو بيجنج  خجص  بعملا  إذا أف .7
 (2015)قوسف 

وعكي  فج  الاخلا  بهذه القواع  ومخجلف  أحكجمهج يع  ب و  ش  إخلالًا بواجبج  
المخجلفج  هو إمكج  محجكم  المخجلف تأ قبجً  المهن  وشرفهج وكرامتهج وأ  الجما  لهذه

  .أمج  الهق ج  التأ قبي 
 فس المراجعة:  فجوة التوقعات:بعارا

  وذل  م  خلا  1974( عج  liggoإ  أو  م  استخ   فجو  التوقعج  هو )
مقج  أوضح فقهج أ  فجو  التوقعج  عبجر  ع  عجم  لمستويج  الأ ا  والمتوق  كمج 
قتصورهج ك  م  المراج  الخجرج  ومستخ م  القوا   المجلي  ويمث  الفرق بق  هذه 

 (60-59ص   1994  مصطف ) فجو  التوقعج  المستويج 
بدددق  توقعدددج  مسدددتخ م  القدددوا   المجليددد   الاخدددتلا  مددد ي(بأنهدددج  فجدددو  التوقعدددج   عرفددد

فدددد  المشددددروا بشددددأ  مددددج يحتججوندددد  مدددد   المصددددكح  المددددجل  لأصددددحجب وتقريددددر المراقددددب
 (10   ص2002)أحم  .له  الآ   مج يق مالمراقب المجل  وبق  

ج )بجختلا  الأ ا  المهن  لكمراجع  م  حق  الجو   كمج عرف  الفجو  بأنه
 (172 ص 1993 )متول  .ومعجققر الأ ا  ع  المتوق  منهج أ  تحقق 
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الفجو  تظ  بق  مج يق م  "كمج عرف  م  وجه  نظر مراج  الحسجبج  بأنهج 
 "مراج  الحسجبج  ومج قتوق  المسجهمو  الحصو  عكي  م  مراج  الحسجبج 

 (9ص   2006 عفري جال)
)أنهج فج   الطكب عك  خ مج  ومس وليج  مراج  الحسجبج   أو ه  ببسجط  
ك  ونوا الميج   فيمج يطكب  أصحجب المصكح  ف  الشركج  وتقرير مراج  الحسجبج  
م  خ مج  ومسؤوليج  عمج يق م  مراج  الحسجبج  فعلا م  خ مج  ومج قتحمك  م  

 (5   ص2009 عك )مسؤوليج 
 (9   ص2007 السق عبق  و  ):قعج  ف  المراجع  بخصج ص ع ق   منهجتتمقم فجو  التو 

فجددو  التوقعددج   ا مددج مددج تعبددر عدد  فددج   طكددب أصددحجب المصددكح  فدد  المشددروا  - أ
ومدد  الصددعب أ  توجدد  الفجددو  كفددج   عددر   .عكدد  خدد مج  ومسدد وليج  المراجدد 

ومدددد  أهدددد  هددددذه الأسددددبجب أ  المحجسددددب    لخدددد مج  ومسدددد وليج  مراقددددب الحسددددجبج 
ومددد    لمراجعددد  مهنددد  وصدددنجع  تسدددته   تحققددد  عوا ددد  اقتصدددج ي  ومهنيددد  معدددجوا

ولدذل  حقنمدج   طبيعتهج أنهج تنشدط وتعمد  بجدو   أعكد  فد  ظد  اقتصدج يج  السدوق 
 المج ي والمهن .  قوج  طكب عك  خ مجتهج فإنهج تسع  لكوفج  ب  لتحقق  اله فق 

  نهج مح    بمتغقري  همدجأو  قنجميكي  بطبيعتهج لأ  فجو  التوقعج  غقر سجكن  - ب
طكب أصدحجب المصدكح  فد  المشدروا عكد  خد مج  ومسد وليج  مراقدب الحسدجبج  

 وعر  خ مج  ومس وليج  مراقب الحسجبج .
بمعندددد  أ  فددددج   الطكددددب عكدددد  خدددد مج  مراقددددب   فجددددو  التوقعددددج  كميدددد  ونوعيدددد  . ج

   وفددج  الحسدجبج  هدو فدج   فد  التشدكقك  المهنيد  لخ مجتد  ومسد وليجت  مد  جهد 
 ف  جو   أ ا   المهن . 

لأ  وجو هددج معنددجه قصددور فدد  عددر    فجددو  التوقعددج  ضددجر  بجلمهندد  وبددجلمجتم  . د
خدد مج  ومسدد وليج  المهندد  كمددجً ونوعددجً ممددج يفقدد  ثقدد  طددجلب  الخدد مج  المهنيدد  فدد  
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مؤ قهددج مدد  جهدد  كمج قددنعكس ذلدد  سددكبجً عكدد  المجتمدد  فدد  صددور  نقددص فدد   رجدد  
 الثق  والإعتمج  عك  المعكومج  المجلي  وغقر المجلي  اللامم  لإتخجذ القرارا 

لأ   و  العجل  ب و  اسدتثنج  تعدجن  منهدج  لكد     ولي  ونسبي   فجو  التوقعج  . ه
يددر التجددجر  الخجرجيدد  قددت  تصدد قر وبددجلطب  فدد  ظدد  العولمدد  وتحر   ب رجدد  أو بددأخرى 

مددد  ذلددد  تتبدددجق  الددد و  فيمدددج بقنهدددج فددد  حجددد    فجدددو  التوقعدددج  لددد و  العدددجل  الثجلددد 
 ( 32   ص2011 عب الله) .ونوعي  هذه الفجو 

 :هنج  ع   آرا  لتقسي  فجو  التوقعج  منهج
 

  :يقس  فجو  التوقعج  إل  :الرأي الأو 
ستخ م  القوا   المجليد  قتوقعدو   وراً أكثدر فعجليد  م لأ وه  تنشأ  :فجو  المعقولي  -1

تطبيقدددددجً لمعدددددجققر  لكمراجعددددد  مقجرنددددد  بمدددددج تدددددوفره الآ  مددددد  أ ا  مددددد  النجحيددددد  التطبيقيددددد 
 .(المراجع 

, Hatherly1992( 
تمثددد  فجدددو  الأ ا  الفجدددو  بدددق  مدددج يمكددد  توقعددد  مددد  أ ا  المدددراجعق   :فجدددو  الأ ا  -2

لقوا   المجلي  وبق  مج قتصوره هؤلا  المرجعو  م  بشك  معقو  ع  طري  مستخ م  ا
 (1-12ص  أحم )جأ ا ه  الفعك  وتنقس  تك  الفجو  إل  قسمق  أو فرعق  هم

وتتمثدد  تكددد  الفجدددو  فيمددج يمكددد  أ  قتوقددد  المراجعدددو  أ   :فجددو  المعدددجققر النجقصددد  - أ
هدد    و  المراجعدد ه وبددق  مددج الددذي تتطكددب المهندد  ومعجققرهددج مددن  يفعكددوه بشددك  معقددو 

وبق  واجبجته  وفقجً لمعجققر   الفجو  بق  الواجبج  المتوقع  بشك  معقو  م  المراجعق 
   .المراجع 

وه  تك  الفجو  الت  تمث  الفجو  بق  واجبج  المراجعق   :فجو  الأ ا  المعقب -ب
ف  يفش   حق وبق  الأ ا  الفعك  لهؤلا  المراجعق    وفقجً لمعجققر المهن  المقرر 

 .ش  م  معجققر المراجع  المهني جتمالمهن  الذى قتصر  ال
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  :يقس  فجو  التوقعج  إل  ثلاث  مكونج  :الثجن الرأي 
وتظهر عن مج تكو  وجه  نظر المهتمق  والعجم  مختكف  فيمج قجب  . فجو  التقرير:1

الاختلا   أ  قتضمن  تقرير المراج  وا  هذه الفجو  ترج  إل  مجموع  م  الأسبجب
ع   الإفصجح   و أسكوب صيجغ  التقريرالأطرا  المعني  بتقرير المراج   و   توقعج  ف

 ع  ك  مج قتوقع  مستخ م  التقجرير.
تظهر عن مج يكو  أ ا  المراج  م  المعجققر الموضوعي   وا   فجو  الأ ا : .2

مسؤلي  تضق  الفجو  تق  عك  عجت  الجمعيج  المهني  وشركج  المراجع   وترج  
مخجطر و  إل  نقص الكفج   المهني  لكمراج   وانخفج  جو   الأ ا  المهن   و فجال

 المراجع .
وتظهر عن مج تكو  وجه  نظر المهنقق  والعجم  مختكف  حو   فجو  الالتما : .3

مسؤوليج  المراج   وا  تضق  الفجو  يق  عك  الجهج  المنظم  لكمهن  والجهجم 
نقص المعرف  ل ي العجم  بواجبج  مس وليج   فجو  إل القجنون  لك ول . وترج  هذه ال

الش  ف  حيج  واستقلا    و (69  ص  1999 )البجم   المس ولي  القجنوني  لكمراج المراج 
 (197 ص  2002متول    )المراج

 :منهجتعمى فجو  التوقعج  لع   أسبجب 
 :مستخ م  القوا   المجلي اسبجب متعكق  بتوقعج  ورغبج   -1
: يعتق  بع  مستخ م  القوا   المجلي   ولي  المراج  ع  إع ا  القوا   المجلي مس -أ 
ع ا  القوا   المجلي  لكمنشأ  مح  المراجع . ولا قتف  ذل  م  إ   المراج  مس و  ع  أ

 ار  إ ع ا  تك  القوا   تق  عك  عجت إ   مس و  أمج تتضمن  معجققر المراجع   حق  
 (15  ص  2001 نيج  ا)المنشأ  وليس المراج . 

مس ولي  المراج  ع  تققي  مق ر  المنشأ  عك  الاستمرار )الإنذار المبكر(: يعتق   -ب
قججب  يضم  ق ر  المنشأ  عك    تقرير المراجع  الإأمستخ م  القوا   المجلي  
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الاستمرار وعن  فش  الشرك  بع  أ  يكو  المراج  ق  ق   تقريراً نظيفجً ع  القوا   
المراج  بجلإهمج    لإنمج تشقر إ  بمراجعتهج  فإ  أصجب  الاتهج    الت  قجالمجلي

تمج  إوقع  وح ث  بع  ح ا  فجج ي  غقر متأالتقصقر حت  لو كج  الفش  نتقج  و 
 (73  ص 1999 راض ) .عمكي  المراجع 

ع  رص   الخجرج تع  مس ولي  المراج   إكتشج  الغش التصرفج  غقر القجنوني : -ج
ج  الغش اثنج  المراجع  واح   م  المججلا  الر يسي  الت  تسه  ف  فجو  واكتش

أ  راي المراج  غقر التوقعج  ويعتق  الكثقر م  المستثمري  ومستخ م  القوا   المجلي  
و الغش الذي ربمج يكو  ق  أخطج  المج ي    المراج  ق  اكتشف جمي  الأأالمقق  يعن  

 (23   ص2005 )السع ن  راجع ثنج  الفتر  الخجضع  لكمأح   

 سباب متعلقة بأداء المراجعين الخارجينأ -2
تفق  شرعي  وجو هج ف  المجتم   مهن  المراجعق  أ  :الش  ف  استقلالي  المراج  -أ
ذا كج  هذا استقلا  مح  ش  م  إ و تنشأ فجو  التوقعج  تقلاله ذا فق  المراجعو  اسإ

 (22ص 2001 لحصج)  القوا   المجلي مستخ م ججنب 
ل  تقكق  إج  الع ق  م  العوام  الت  تؤ ي قو انخفج  جو   الأ ا  ف  المراجع :  -ب

 ا  عمكيج  المراجع  م  ججنب المراجعق  وث  ميج   ع   رضج المجتم  م  أجو   
يقو   أ  مث  عم  هولا  المراجعق  ممج يعن  ميج   فجو  التوقعج  ف  المراجع 

فق  العملا  فيمج بقنه  لكحصو  عك  عملا  ج   أو ع   المراجعو  بجلتنجفس 
ل  انخفج  جو   الأ ا  المهن  وميج   فجو  إالحجلقق   ممج قؤ ى 

 (381 ص2005 )جربوا.التوقعج 
الكفج   المهني  تهد   لكحكد  عكد   رجد  جدو   أ ا   :نقص الكفج   المهني  لكمراج  -3

ف  عمك   رج  معقول  م  العنجي  والمهدجر  المراج  لعمك  ويجب عك  المراج  ا  قبذ  
فإذا ل  قتمت  المراج  بجلمهجرا  اللامم  أو إذا ل  يمجرس  رج  العنجي  الواجب  ف  أ ا   
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لعمكددددددددددددد  فدددددددددددددج  سدددددددددددددكوك  فددددددددددددد  هدددددددددددددذه الحجلددددددددددددد  لا قتفددددددددددددد  مددددددددددددد  آ اب وأخلاقيدددددددددددددج  
 (46-45 ص 1996 خضقر)المهن .
 : تحليل البيانات واختبار الفرضياتخامسا

عززدم التزززام المراجززة أمانززة المهنززة يزز دل الززى فجززوة التوقعززات فززس ": الأولززىالفرضززية 
 المراجعة"

يوضززا التوز ززة التيززرارل لإجابززات أفززراد عينززة الدراسززة علززس لعبززارات الفرضززية  (7/2/3)جززدول رقززم 
 الاولى:

الر
 قم

 العبارة
 التيرار والنسبة %

 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة

 ن ك ن ك ن ك ن ك ن ك  
عدم اليشف عن دليل مادل ي دل  1

حدوث فجوة التوقعات فس  إلى
 .المراجعة

2 0% 2 8% 2 8% 17 68% 4 16% 

الإهمال المهنس فس خطوات فحصه  2
ي دل الس فجوة التوقعات فس 

 .المراجعة

2 8% 0 0% 2 8% 17 68% 4 16% 

أداء الرأل فس التقار ر لم يقم  3
لس فجوة التوقعات بفحصها ي دل ا

 .فس المراجعة

1 4% 2 8% 2 8% 16 64% 4 16% 

تغافل المراجة فس الحصول على  4
إيضاحات مهمة ي دل الى فجوة 

 .التوقعات فس المراجعة

2 8% 1 4% 1 4% 16 64% 5 20% 

اعتماد المراجة على شخص  5
 تمشكوك فيه وفس فحص الحسابا
 .ي دل فجوة التوقعات فس المراجعة

1 4$ 1 4% 1 4% 16 64% 6 24% 

 م2015المصدر: إعداد الباحثون من الدراسة الميدانية، 

( والخجص بجلتومي  التكراري لإججبج  أفرا  عقن  7/2/3قتضح لكبجح  م  الج و  ) 
ل  فجو  ع   التما  المراج  أمجن  المهن  قؤ ي إلعبجرا  الفرضي  الأول  اال راس  عك  

غجلبي  الإججبج  كجن  عن  المستويق  "مواف  بش  "    أ التوقعج  ف  المراجع 
 و"مواف ".
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 :ىلعبارات الفرضية الأولا( يوضا الوسيط لإجابات أفراد عينة الدراسة على 3/2/8جدول رقم )
الانحراف  العبارات ت

 المعيارل 
االوسط  المنوال

 الحسابس
 التفسير

عدم اليشف عن دليل مادل ي دل الى حدوث فجوة  1
 .ت فس المراجعةالتوقعا

 اوافق  3.92 4 0.759

الإهمال المهنس فس خطوات فحصه ي دل الى فجوة  2
 .التوقعات فس المراجعة

 اوافق 3.84 4 0.986

أداء الرأل فس التقار ر لم يقم بفحصها ي دل الى  3
 .فجوة التوقعات فس المراجعة

 اوافق 3.80 4 0.957

مهمة فس الحصول على إيضاحات تغافل المراجة  4
 .لى فجوة التوقعات فس المراجعةي دل إ

 اوفق 3.84 4 1.067

اعتماد المراجة على شخص مشكوك فيه وفس فحص  5
 .ي دل فجوة التوقعات فس المراجعة تالحسابا

 اوافق 4.00 4 0.912

  2015المص ر: إع ا  البجحثو  م  ال راس  المق اني   

الوصفي  لكعبجرا  الفرضي  الأول  الإحصج ا   ( نلاحلأ أ 8/2/3م  الج و  رق  )
ع   التما  المراج  امجن  المهن  قؤ ي ال  فجو  التوقعج  ف  الت  تنص عك )

( والمنوا  4.00 – 3.80  الأوسجق الحسجبي  لهج تق  ف  الم ى مجبق  )إ( فالمراجع 
( 1.067 – 0.759( لجمي  العجرا  والانحرا  المعيجري يق  ف  الم ى بق  )4)

  إججبج  المبحوثق  ه  الموافق  إا  وحسب المقيجس الخمجس  ليكر  فالعبجر لجمي  
 والموافق  بش  .
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( الوسط الحسابس والانحراف المعيارل للعبارات الفرضية الثانية حسب  3/2/9جدول رقم )
 (:Tاختبار)

 الخطأ المعيجري  الانحرا  المعيجري  الوسط الحسجب  الع   
 0.09165 0.54826 4.2800 25 الفرضي  الأول 

 

 اختبار )ت( للفرضية االثانية

Test Value = 3  
95% Confdence 
Interval of the 

Difference 

 
 

Mean 
Difference 

 
 

 
Sig.(2-
tailed) 

 
 

 
Df 

 
 

 
t 

Upper 
 

Lower 

 الفرضي  الاول  46.699 24 000. 4.280000 4.0908 4.4692
 . 2015 راس  المق اني   المص ر: إع ا  البجحثو   م  ال

 

( يشرح الوسط الحسجب  لكعبجرا  المجمع  الت  تعبر ع  9/2/3الج و  رق  )
وهذه 0.54826بجنحرا  معيجري  4.2800الفرضي  نلاحلأ ا  الوسط الحسجب  لهج 

   إججبج  المبحوثق  حو  الموافق .أالقيم  تؤك  
كجى لكفرضي   استخ   ولتأكق  مجور  ف  الإحصج ا  الوصفي  لاختبجر مرب  

ب رج   46.699المحسوب   Tلكصيغ  الواح   حق  بكغ  قيم   (T)البجحثو  اختبجر 
لقيم  مستوى  وعن  المقجرن  لقيم  مستوى ال لال  0.000ومستوى  لال   24حري  

هج وهذا يعن  وجو  فروق معنوي    قيم  مستوى ال لال  تق  عنأنج   0.05المعنوي  
ل  تما  المراج  امجن  المهن  قؤ ي إع   الالفرضي  الت  تنص عك  )ن  قثب  صح  أو 

 (.فجو  التوقعج  ف  المراجع 
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لى فجوة التوقعات فس الإخلال بآداب وسلوك مهنة المراجعة ي دل إ"الفرضية الثانية: 
 .المراجعة

 ة:الثاني يوضا التوز ة التيرارل لإجابات أفراد عينة الدراسة علس لعبارات الفرضية )(جدول 

 العبارة ت
 التيرار والنسبة %

 لا أوافق بشدة لا أوافق محايد أوافق أوافق بشدة
 ن ك ن ك ن ك ن ك ن ك  
توقة المراجة على  1

بيانات منشاة له 
مصلحة شخصية فيها 
ي دل الى فجوة 

 التوقعات.

1 4% 11 44% 0 0% 5 20% 8 32% 

مزاولة عمل المراجعة مة  2
ه شخص غير مرخص ل
 تي دل الى فجوة التوقعا

 فس المراجعة.

0 0% 14 56% 0 0% 2 8% 9 36% 

الحصول على عمل  3
بطر قة تتنافى مة قواعد 
المهنة كمنا عمولة او 

ي دل الى فجوة  ةسمسر 
 فس المراجعة. تالتوقعا

1 4% 12 48% 1 4% 2 8% 9 36% 

مفاوضة العملاء بطر قة  4
 ةمباشرة او غير مباشر 

زميل  بعمل يقوم به
ي دل الى فجوة التوقعات 

 فس المراجعة.

0 0% 11 44% 1 4% 1 4% 12 48% 

عدم تناسب الغاية مة  5
الجهد وقيمة الأعمال 
ت دل الى فجوة التوقعات 

 فس المراجعة.

1 4% 4 16% 0 0% 4 16% 16 64% 
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  2015المص ر: إع ا  البجحثو  م  ال راس  المق اني   
والخجص بجلتومي  التكراري لإججبج  أفرا  عقن  قتضح لكبجح  م  الج و  )( 
ل  جع  قؤ ي إ اب وسكو  مهن  المراالإخلا  بآ ال راس  عك  لعبجرا  الفرضي  الثجني

" ع   المواف   أ  غجلبي  الإججبج  كجن  عن  المستويق  "فجو  التوقعج  ف  المراجع 
 و"مواف ".

 

 عينة الدراسة على لعبارات الفرضيةالثانية:( يوضا الوسيط لإجابات أفراد 3/2/11جدول رقم )
الانحراف  العبارات ت

 المعيارل 
الوسط 
 الحسابس

 التفسير المنوال

منشاة له مصلحة شخصية توقة المراجة على بيانات  1
 .لى فجوة التوقعاتفيها ي دل إ

غير  2 3.32 1.435
 اوافق

مراجعة مة شخص غير مرخص له ي دل مزاولة عمل ال 2
 فس المراجعة. تالتوقعالى فجوة إ

غير  2 3.24 1.451
 اوافق

افى مة قواعد المهنة الحصول على عمل بطر قة تتن 3
فس  تلى فجوة التوقعاي دل إ ةو سمسر كمنا عمولة أ

 المراجعة.

غير  2 3.24 1.479
 اوفق

اشرة بعمل و غير مبمفاوضة العملاء بطر قة مباشرة أ 4
 ت فس المراجعة.لى فجوة التوقعايقوم به زميل ي دل إ

 اوافق 5 3.56 1.474
 شدة

 تناسب الغاية مة الجهد وقيمة الأعمال ت دل إلى عدم 5
 فجوة التوقعات فس المراجعة.

اوافق  5 4.20 1.290
 بشدة

  2015المص ر: إع ا  البجحثو  م  ال راس  المق اني   
 

رضي  الإحصج ا  الوصفي  لكعبجرا  الف ( نلاحلأ أ 11/2/3م  الج و  رق  )
ل  فجو  الإخلا  بآ اب وسكو  مهن  المراجع  قؤ ي إالأول  الت  تنص عك )

 – 3.24  الأوسجق الحسجبي  لهج تق  ف  الم ى مجبق  )إ( فالتوقعج  ف  المراجع 
 1.290( لجمي  العبجرا  والانحرا  المعيجري يق  ف  الم ى )5-2( والمنوا  )4.20
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  إججبج  المبحوثق  ه  الموافق  إ  ف( وحسب المقيجس الخمجس  ليكر 1.474 –
 والموافق  بش  .

( الوسط الحسابس والانحراف المعيارل للعبارات الفرضية الثانية حسب  3/2/12جدول رقم )
 (:Tاختبار)

 الخطأ المعيجري  الانحرا  المعيجري  الوسط الحسجب  الع   
 0.30594 1.52971 3.4400 25 الفرضي  الثجني 

 

 رضية االثانيةاختبار )ت( للف

Test Value = 3  
95% Confdence 
Interval of the 

Difference 

 
 

Mean 
Difference 

 
 

 
Sig.(2-
tailed) 

 
 

 
Df 

 
 

 
t 

Upper 
 

Lower 

 الفرضي  الثجني  11.244 24 000. 3.44000 2.8086 4.0714
 

 . 2015المص ر: إع ا  البجحثو   م  ال راس  المق اني   
 

مع  الت  تعبر ع  الفرضي  نلاحلأ ( يشرح الوسط الحسجب  لكعبجرا  المج13/2/3رق  )الج و  
ججبج  إ  أوهذه القيم  تؤك   1.52971بجنحرا  معيجري  3.4400  الوسط الحسجب  لهج أ

 المبحوثق  حو  الموافق .
 (T)ختبجر ولتأكق  مجور  ف  الإحصج ا  الوصفي  لاختبجر مرب  كجى لكفرضي   استخ   البجحثو  ا

 0.000ومستوى  لال   24ب رج  حري   11.244المحسوب   Tلكصيغ  الواح   حق  بكغ  قيم  
  قيم  مستوى ال لال  تق  أنج   0.05لقيم  مستوى المعنوي   وعن  المقجرن  لقيم  مستوى ال لال 

بآ اب الإخلا  ن  قثب  صح  الفرضي  الت  تنص عك  )أهج وهذا يعن  وجو  فروق معنوي  و عن
 (.ل  فجو  التوقعج  ف  المراجع وسكو  مهن  المراجع  قؤ ي أ
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 الخاتمة سادسا:

 النتائج: 
ل  ح و  فجو  التوقعج    الكشف ع  أي  لق  مج ي قؤ ي إ/ الإهمج  المهن  وع 1

 ف  المراجع .
ل  ح و  هج قؤ ي إ/ إب ا  الرأي الفن  المحجق  ف  تقجرير ل  يق  المراج  بفحص2

 لتوقعج  فجو  ا
 .الإخلا  بآ اب المهن  عجملا مؤثرا ف  إح ا  فجو  التوقعج  ف  المراجع  / لا يع 3

 :التوصيات
 ./ ضرور  وض  برنجم  مراجع  فعج  والالتما  بهج ثنج  عمكي  المراجع 1
 / ع   التوقي  عك  تقجرير  و  فحصهج.2
ل  وجو  غمو  ف  / ضرور  طكب الإيضجحج  الت  تسجع  ف  إب ا  الرأي ف  حج3

 .ال فجتر والسجلا  والمستن ا 
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 مصادر الدراسة
روي   قنجميكي  لتطوير هيك  فجو  التوقعج  ف  المراجع     السق  أمق   احم  -

 2002الع   الثجل   ككي  التججر  بن  سويف  مجك  ال راسج  المجلي  التججري 
  
مهن  لكمحجسب والمراج  وال الذات أثر السكو    كمج  بشقرإسمجعق    -

القجنون  عك  أ ا  الخ مج  الضريبي  وثق  الممولق   رسجل  مججستقر ف  
 2012المحجسب  غقر منشور   ككي  ال راسج  العكيج  ججمع  النقكق   

جرا ا   بنغجمى: ار الكتب  - أشتوى  إ ريس عب السلا   المراجع  معجققر وا 
  1991الوطني  

   ترجم  المجم  العرب  لكمحجسبق  القجنونقق   الاتحج  ال ول  لكمحجسبق -
  2003إص ارا  الت قق  والسكو  الأخلاق   عمج   

استخ ا  نظري  السببي  ف  التنبؤ بفجو  التوقعج  بق    مصطف  عك   البجم -
مراقب  الحسجبج  ومستخ م  التقجرير المجلي   المجك  العربي  لكمحجسب   

 . 1999المجك  الثجل   الع   الأو   
 ور مراقب الحسجبج  ومسؤولقت  ف  تكبي    وس  عب  الصم  نج   الجعفري  -

احتيججج  مستخ م  القوا   المجلي   رسجل  مججستقر غقر منشور   المعه  
  .2006العرب  لكمحجسبق  القجنونقق   ججمع  بغ ا   

 التوقعج  فجو   عب المحس  ب  وحسج  سكطج  بن  فه ه  العنقري  و الس قري  -
 وممجرس  تنظي  وتأثر المستفق   الأطرا  بمتطكبج  الوفج  بمقومج  المرتبط 
المعجصر    بجلتح يج  السعو ي  العربي  الممكك  ف  مراجع  الحسجبج  مهن 

  2005المؤتمر العكم  الراب   ككي  العكو  الإ اري  والمجلي   ججمع  فيلا لفيج 
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لقجنوني  لمراج  الحسجبج  وبدذ  ا  المسؤولي"  مصطف  حس  بقنون   السع ن  -
العنجيددد  المهنيددد  فددد  ضدددو  المعدددجققر المصدددري  والامريكيددد  وال وليددد  " المدددؤتمر 

 2005 العرب  الاو  شر  الشقخ
لمحد  ا  أتعدجب المراجعد  فد  ظد   اختبجريد  راسد    حس  عب الحمقد  العطجر  -

  ككيددد  التطددورا  المعجصددر  لبق ددد  الأعمددج  المصدددري   مجكدد  البحدددو  التججريدد 
 . 2003  الع   الأو   25التججر   ججمع  المقجمي   المجك  

أثر قواع  السكو  المهن  لكمحجسب القجنون  عك    عب الكري  محم   النجصر -
 راس  تطبيقي  عك  المحجسبق  القجنونق  ف   -رأي  ف  التقجرير المجلي 

ككي  ال راسج  الجمهوري  اليمني   رسجل  مججستقر ف  المحجسب  غقر منشور   
 2008العكيج  ججمع  النقكق   

قوسف محمو  جربوا  مح  ا  مراجع  القوا   المجلي    جربوا  قوسف محمو  -
تح ي كبقر لكمراج  الخجرج    راس  تحكقكي  لآرا  المراجعق  القجنونقق  ف  
فكسطق   بح  مق   لكمؤتمر العجلم  الأو   الاستثمجر والتموي  بق  آفجق 

  .2005والتح يج  المعجصر   ككي  التججر   الججمع  الإسلامي   التنمي  

رشج ا   - حمج  وال ويرى طجرق عب العج  وصفو  محم  عب المنع   معجققر وا 
معجققر تقرير المراج  واخلاقيج  المهن   الأسكن ري :ال ار  -المراجع 

  2003الججمعي  لكنشر 

جققر والإجرا ا   المفجهي  والمع –المراجع    خضقر  مصطف  عيس  -
  1996الريج : مكتب  المك  فه  الوطني   

التشخيص والحكو   مجك  -فجو  التوقعج  ف  المراجع   راض   محم  سجم  -
  1999  36  المجك  2ككي  التججر  لكبحو  العكمي   الع   الأو   ج
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تطوير مهن  المراجع  لمواجه  المشكلا  المعجصر  وتح يج   جورج   انيج  -
  .2001ي  الثجلث   الإسكن ري :ال ار الججمعي   الألف

  فجو  التوقعج  ف  المراجع  م ى مسؤولي  المراج  عنهج  هوي ا النور  سعق  -
  ججمع  السو ا  لكعكو  والتكنولوجيج  رسجل  مججستقر غقر منشور  :الخرطو 
2002  

بق   الربط بق  محتوى تقرير المراج  وفجو  التوقعج   رضج إبراهي   صجلح -
المراجعق  والمستثمري   المجك  العكمي  لكتججر  والتموي  المكح  الأو  لكع   

  .2001 الثجن 

  ف  الح  م  فجو  التوقعج  تأثقرهجالمراجع  وم ى   مينب الشقخ  عب  الله -
ككي  ال راسج    ججمع  النقكق   المحجسب  غقر منشور  ف رسجل  مججستقر 

 . 2011العكيج 
  المراجع  المتق م  ف  بق   الأعمج  المعجصر   حسق  وشحجت   السق  و عبق  -

   2007ال ار الججمعي    الإسكن ري 

موسوع  المراجع  الخجرجي  الح قث   الجم  الأو     عب  الوهجب نصر  عك  -
المراجع  الخجرجي  الح قث  لشركج  التججر  والصنجع   الإسكن ري : ال ار 

  2009الججمعي   
مهن   وسكوكيج  أخلاقيج   عب الوهجب نصر وشحجت  السق    و شحجتعك   -

  .2008: ال ار الججمعي  لكنشر السكن ري المحجسب  
المنظمج  المهني  و ورهج ف  الح  م  فجو    فضجقكو  الهج ي ابراهي  -

ككي   المحجسب  غقر منشور   ف رسجل   كتوراه   التوقعج  ف  المراجع 
 . 2011  نقكق ججمع  ال  ال راسج  العكيج



 

 

 

 

 

 

 م2016ديسمبر  -( 8المجلة العلمية لجامعة الإمام المهدي العدد )

109 
 

م ى تقق  م قق  الحسجبج  الخجرجقق    أشر  عب  الحكي  محمو   كراج  -
  بقواع  السكو  المهن  ف  الأر   والوسج   الت  تشجعه  عك  الالتما  بهج

المحجسب   ككي  ال راسج  الإ اري  والمجلي  العكيج  ججمع   ف   كتوراهرسجل  
   2004عمج  العربي  لك راسج  العكيج 

فجو  التوقعج  ف  المراجع  أسبجبهج وسب  تضقيقهج    سجم  وهب   متول  -
المجك  العكمي  لككي  التججر  فرا ججمع  الامهر لكبنج   الع   العجشر  

1993.  
 راسج  ف  الاتججهج  المعجصر  ف  المراجع     عصج  ال ق  محم   متول  -

 .   2002  
عدج  فد  مهند  المراجع  مجكد  نحو تضدق  فجدو  التوق  صج ق حجم   مصطف  -

المحجسددددب  والإ ار  والتددددأمق   ججمعدددد  القجهر  العدددد   السددددجب  والأربعددددو   السددددن  
 . 1994الرابع  والثلاثو   

أثر التما  المراج  الخجرج  بقواع  السكو  المهن  عك    خضر أمجن   مك  -
ع ال  الربح الضريب   رسجل  مججستقر ف  المحجسب  غقر منشور   ككي  

  2013ال راسج  العكيج  ججمع  النقكق   
  2015قوسف  كمج  أحم   اسجسيج  المراجع   الخرطو : ب و  نجشر  -
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